Korporativas parvaldibas kodekss

1. Merkis un stratégija:

e Kodeksa mérkis ir nodroSinat labas korporativas parvaldibas principu
ievéroSanu.

e Tas sekmé uznémuma un uznémuma koncerna ietilpstoSo darbibas
ilgtspéjibu, musdienigu un efektivu vadibu un resursu racionalu un
ekonomiski pamatotu izmantoSanu.

e Uznémums apstiprina un isteno gan ilgtermina attistibas stratégiju,
gan gada ricibas planu.

2. Parvaldibas struktura:

e Uznémuma korporativa parvaldiba ir organizéta atbilstoSi $adai
hierarhijai: akcionari > padome - valde. Katrai no Sim institacijam ir
definétas atbildibas jomas un lemumu pienemsanas tiesibas.

3. Akcionari:

e Akcionari pienem visus uznémuma butiskos l€mumus, kas noteikti
normativajos aktos.

e Akcionaru sapulces sasauc atbilstoSi Komerclikuma noteiktajai
kartibai.

e Akcionaru sapulcés pienemtie lEmumi stajas speka nekavéjoties, ja
vien akcionari nenosaka citu lemuma spéka stasanas laiku.

e Akcionaru pienemto lemumu izpildi nodroSina valde un lémumu izpildi
kontrolé padome.

4. Padome:
e Padomeisteno akcionaru intereses un uzrauga valdes darbibu.

e Uznémuma statlti nosaka jautajumus, kuru izlemSanai valdei ir
jasanem padomes piekriSana.

e Padome darbojas atbilstoSi padomes reglamentam.



5. Valde:

e Valde vada ikdienas komercdarbibu un pienem lEmumus, kas nav
padomes vai akcionaru kompetence.

e Valdes sastava ir tris valdes locekli, tostarp valdes priekSsédéetajs.
e Valdes loceklu pilnvaras, tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos
aktos un valdes reglamenta.

6. Butiskakie darbibas principi:

e Uznémums ievero principus, kas attiecas uz eétisku darba vidi,
ilgtspéjigu attistibu, konkurences ievéroSanu, risku vadibu un
caurskatamibu.

e Uznémums izstrada iekS$€jos normativos aktus, lai nodroSinatu
ikdienas biznesa procesu atbilstibu normativajam reguléjumam un
uznémuma interesém, pieméram, attieciba uz personas datu
aizsardzibu, korupcijas un intereSu konfliktu novérSanu, darijumu
kreditrisku novértéSanu u.c.

7. Caurskatamiba un komunikacija:

e Uznémums regulari un savlaicigi informé akcionarus un citas
ieinteresétas personas par savu saimniecisko darbibu, finansu
rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

e Uznémuma ir izstradata trauksmes celSanas sistéma un ieviesti
noteikumi personas datu aizsardzibai.



